POSTITULO “ ACTUALIZACION ACADEMICA EN CONSTRUCCION DE ALTERNATIVAS
PARA LA PREVENCION DE CONFLICTOS EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS”

OBJETIVOS

e Promover el entendimiento interpersonal, la reduccién de los prejuicios,
la prevencion de la violencia y el uso de herramientas cooperativas de
solucion de problemas para un cambio cultural.

« Conocer la importancia y las ventajas de educar para la paz, enfocando
el conflicto como una situacién humana posible de estudio con diferentes
alternativas de percepcion, abordaje y resolucion.

e Generar nuevas formas pacificas de encuentro y convivencia escolar
para desarrollar las capacidades de escucha activa de los sujetos a fin
de reconocer y aceptar las diferencias en las percepciones de la
realidad.

o Fortalecer las capacidades de resolucion de conflictos de todos los
miembros de la comunidad educativa que permitan mejorar el clima de
las escuelas.

COMPETENCIAS
El egresado sera un profesional docente capaz de:

o Reflexionar sobre las practicas realizadas para la formulacion de
preguntas, problemas y explicaciones en las relaciones provisorias entre
el sistema educativo y el contexto social, politico, econémico y cultural.

o Observar y analizar criticamente situaciones teniendo en cuenta la
significacion del contenido del conflicto, la del problema y la posibilidad
de su prevencion.

« Participar en procesos de construccion de acuerdos para la prevencion
de conflictos referidos a la restauracion de vinculos entre docentes,
alumnos, padres y la comunidad educativa en general.

« Poner en préactica nuevas técnicas de comunicacién para la construccion
de ambitos de convivencia en contextos de diversidad cultural.

« Promover la construccion de redes sociales mediante el uso de
herramientas cooperativas para un cambio cultural.

CARGA HORARIA TOTAL DEL POSTITULO

Carga horaria total: 220 hs. Reloj — 330 horas catedras



ESTRUCTURA CURRICULAR

TRAYECTO SocIo-CULTURAL

FORMATO DEL CUATRIMESTRE CARGA
EspAacCiO CURRICULAR
EspaciO HORARIA
Cultura y Comunicacién Maodulo Primer 56 hs.
Cuatrimestre
El Conflicto en la | M6dulo Primer 56 hs.
Institucion Educativa Cuatrimestre
Foro de Discusion | Primer 08 hs.
Cuatrimestre
TRAYECTO TECNICO PROFESIONAL
ESPACIO CURRICULAR FORMATO DEL CUATRIMESTRE CARGA
EspAcCIO HORARIA
Prevencion y Resolucién | Modulo Segundo 70 hs.
de conflictos Cuatrimestre
Herramientas para la | Laboratorio Segundo 70 hs.
Prevencién de conflictos Cuatrimestre
Foro de Discusion Il Segundo 10 hs.
Cuatrimestre
Pasantia: Andlisis de situaciones probleméticas Tercer 60 hs.
y prevencion del conflicto en Instituciones Cuatrimestre
Educativas
Total horas reloj del Postitulo 220 hs.
Total horas catedras del Postitulo 330 hs.

CURSADO Y EVALUACION

e Modalidad: presencial.

e Frecuencia de los encuentros: 2 encuentros mensuales los dias viernes

y sabado.

e Duracién del cursado:

o Primery Segundo cuatrimestre 9 meses (marzo — noviembre)

o Tercer cuatrimestre: 3 meses (abril-mayo)

e Requisitos de cursado: se requiere una asistencia obligatoria del 80% de
los encuentros presenciales.




e Requisitos de evaluacion: para la acreditacién del Postitulo:

o En primera instancia: aprobacion de todos y cada uno de los
espacios curriculares que constituyen el postitulo, segun el
formato que cada uno de ellos posee.

o Acreditacion final: consiste en la aprobacién de un Trabajo Final,
de acuerdo con la Resolucion N° 1177-04

LUGAR DE CURSADO:
[.E.S. N° 9-011 “Del Atuel” — Maza 750 — San Rafael
INSCRIPCIONES:

Desde el 18 al 29 de febrero de 2008, en horario de 17:30 hs. a 21:00
hs.

INICIO DE CURSADO:

Marzo de 2008



